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kunta Eteld-Savossa, jossa ei ole 24/7 periaatteella
miehitettya paloasemaa.

Kuinka on varmistettu Rantasalmen palo- ja
pelastustoimen tulevaisuus?

Joroisten kunta siirtyy Pohjois-Savoon vuoden
2021 alusta lukien.

Heikentdako tama Rantasalmen kunnan palo- ja
pelastustoimen tasoa?

PTP ei ole riittavasti selvitetty pelastuslaitosten
valista yhteistyota esimerkiksi Etela-Savon ja
Pohjois-Savon valilla.

PTP ei ole huomioitu riittavalla tasolla.

Lausuntoyhteenveto
Lausunnon Asia Esittelijan kommentti
antaja
Enonkoski, Ei huomautettavaa
Hirvensalmi,
Juva,
Kangasniemi,
Pertunmaa,
Sulkava
Pieksamaki
Savonlinna Palvelutasopdatosluonnoksessa on huomioitu
lautakunnan aiemmin
esittdma huoli liitoskuntien pelastuspalveluista.
Luonnos on kattava
ja takaa pelastuspalveluiden saatavuuden
kaupungin alueella eika
kaupungilla ole siihen muutos tai
taydennysesityksia.
Juva, Seurattava miten varallaolokaytantdjen Otettu huomioon ja seurataan
Kangasniemi muutos vaikuttaa pelastustoimen toteumaa.
Mantyharju toimintavalmiuteen.
Kangasniemi Ensihoidon taso ei saa heikentya jatkossa. Ensihoidon jarjestamisvastuu on
sairaanhoitopiirilla. Essoten ja
Sosterin kanssa tehdaan tiiviisti
yhteistyota.
Pertunmaa Pelastustoimen toimintavalmius sailyy Ei ole heikentymassa.
tulevaisuudessa kunnassa vahintdan
nykyisella tasolla.
Puumala Kunta suhtautuu myoénteisesti Eteld- Savon
pelastuslaitoksen uuteen
PTP ja pitaa erittdin kannatettavana
moniammatillisen yksikén
muodostamista Puumalaan vuonna 2021.
Rantasalmi PTP mukaan Rantasalmen kunta on kohta ainut Rantasalmen paloaseman

henkilostomitoitus selvitetdan
vuoden 2021 aikana yhdessa
Sosterin kanssa. Eteld-Savon
pelastustoimen palvelutasoa
voidaan nostaa, jos Eteld-Savon
pelastuslautakunta niin paattaa.

KS. erillinen vastaus.
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PTP ei ole huomioitu riittavalla tasolla
Rantasalmella voimakkaasti kasvavan
matkailukeskittyman merkitysta paloja
pelastustoimessa. Kasvava matkailu tuo myos lisaa
vesistotehtavia Haukiveden alueella.

Kuinka on varmistettu riittava resurssointi ?

Rantasalmen kunnan nakokulmasta ei ole riittava
se ettd palvelutasopdatoksessa on maininta etta
perustetaan viisi uutta virkaa ja panostetaan
rekrytointiin. Kasityksemme mukaan jo vuosien
ajan Rantasalmen paloaseman kadytannon vahvuus
on ollut yksi henkild.

Rantasalmen kunnalla on tarkoitus aloittaa
nykyisen paloaseman perus

korjaus sisatilojen osalta. Onko tarkoitus jollain
aikavalilla toteuttaa

palo- ja pelastustoimen moniammatillinen
tyoskentely myos Rantasalmella?

Avi Paivittaisten uhkien ja niistd aiheutuneiden riskien | On tehty ja puuteet on korjattu.
seka erityiskohteiden riskien arvioinnissa Pelastustoimen riskinarvio on
on puutteita. Esimerkiksi sammutusveden osittain salassa pidettava.
saamisen suorituskykytarpeen-, korkealta
pelastamisen
suorituskyvyn tarpeen-, venekaluston
suorituskyvyn tarpeen-, CBRNE suorituskyvyn
tarpeen- sekd muiden paikallisten riskien arviointia
ei ole tehty.

Avi Valvonnan tavoitteista seka valvontakohdeluokista | Avin kanssa on aikaisemmin
ja tarkastusten maaravalien vaihteluvaleista keskusteltu paljon
ei ole paatosta. Paatokset [oytyvat valvontasuunnitelman ja
valvontasuunnitelmasta. Valvontasuunnitelman palvelutasopaatoksen
tarkoituksena on olla palvelutasopaatosta keskindisesta suhteesta ja siita
toteuttava erillinen asiakirja, ja palvelun taso tulee | mitka asiat esitetaan PTP:ssa ja
paattaa palvelutasopaatoksessa. mitka valvontasuunnitelmassa.

PTP asiakirjaa on muokattu,
palvelutaso sailyy nykyisena.

Avi Asuinrakennusten ja vapaa-ajan asuinrakennusten | PTP asiakirjaa on muokattu,

valvonnasta ei ole paatosta. Vaikka
asuinrakennukset ja vapaa-ajan asuinrakennukset
rakennukset on arvioitu matalan riskin

palvelutaso sailyy nykyisena.




kohteiksi, pelastuslaitos ei voi jattaa
valvontavelvollisuuttaan tayttamatta (pelastuslaki
78

§). Valvonnan menetelmista tulee paattaa
palvelutasopaatoksessa.

¢ Palontutkinnan voimavaroista ei ole paatosta.

Avi Pelastustoiminnan henkilostéresurssien maarasta PTP asiakirjaa on muokattu,
ja laadusta on paattamatta muiden kuin palvelutaso sailyy nykyisena.
vakinaisten toimipaikkojen Iahtdaikatavoitteet. Vaikka pelastustoimen
Uusien 24/7 periaatteella miehitettyjen palvelutaso nousee useilla
paloasemien paikkakunnilla 24/7 henkil6ston
perustamisesta on paatetty, mutta muilta osin asia | osalta, niin sopimuspalokunnat
jaa paattamatta. muodostavat edelleen tarkean
e Ensimmaisen yksikon- sekd pelastusjoukkueen osan pelastustoimen
toimintavalmiusaikojen keskimaaraisesta toimintavalmiudesta. Henkil6sta
tavoitteesta minuutteina ja sekunteina ei ole kdytetdan
paatosta. tarkoituksenmukaisella tavalla
e Korkealta pelastamisen (puomitikasautot) ja koko alueella ja pelastustoimen
sammutusveden saamisen (sailidautot) toimintavalmiuden toteumista
palvelutasosta seurataan. Etukateen ei
ei ole paatosta. kuitenkaan ole mahdollista
¢ Kansainvaliseen toimintaan osallistumisesta ei asettaa tarkkoja maaria sille,
ole paatosta. miten paljon henkil6st6a on

missakin ja paljon poissaoloja
siedetaan.

Avi Seurattavat kohdat eivat ole kaikilta osin samoja, PTP asiakirjaa on muokattu,
kuin mista on tehty paatos. Joissakin seurattavissa | palvelutaso sailyy nykyisena.
kohdissa ei ole asetettu tavoitetasoa.

e Varallaolon jarjestelyitd muutettaessa
toimintavalmiuden toteutumista tulee seurata
erityisen
tarkasti. Tarkastelussa tulee seurata resurssien
lahtdajan ja Iahtovahvuuden toteutumista
seka ensimmaisen yksikdn-, pelastustoiminnan- ja
pelastusjoukkueen toimintavalmiusaikojen
toteutumista.
Avi Palotarkastusten maarallisessa toteutumisessa on | PTP asiakirjaa on muokattu ja

ollut merkittavia puutteita. Aluehallintovirasto
kehottaa kiinnittamaan asiaan huomiota, jotta
ajoittaiset haasteet saataisiin poistettua ja
valvonta toteutettua suunnitellusti.

¢ Sopimuspalokunnilla ja sivutoimisella
henkilostolla on merkittava rooli
palvelutuotannossa

myos tulevaisuudessa ja se on tunnistettu myds
palvelutasopaatdsluonnoksessa.
Sopimuspalokuntien

ja sivutoimisen henkiléston muodostamien
palokuntien elinvoiman lisdamiseksi

huomioitu.




on tehtdva konkreettisia toimenpiteita.
Aluehallintovirasto suosittaa erillisen
kehittdmissuunnitelman

laatimista yhdessa palokuntien kanssa.

Mikkelin
palomestarit

Pelastustoimen johtamisjarjestelman valmius.
Luonnoksessa esitetty paallystopaivystyksen taso
ei riitd takaamaan tehokasta pelastustoiminnan
johtamista riskiajan ulkopuolella ilta- ja ydaikaan
koko

maakunnassa. Pelastustoimi on
valmiusorganisaatio, jossa johtamisella on tarkea
rooli tehokkaan

pelastustoimen jarjestamisessa. Jotta,
pelastustoiminnan johtaminen ja tukitoimet
voidaan jatkossakin jarjestaa tehokkaasti ja
viivytyksettd, tulee vahintaan kahden
paallystoviranhaltijan olla tydvalmiudessa

ilman viivytyksia, mika tulee kirjata myds uuteen
palvelutasopaatokseen.

Ei lisaa merkittavasti suoria kustannuksia ja
varmistaisi paallystokoulutetun henkilén saamisen
johtamaan pelastustoimintaa. Johtokeskuksen
toiminta on varmemmalla pohjalla. Uuden
henkiloston rekrytointi on helpompaa.

Eteld-Savon pelastustoimen
alueesta poistuu kaksi kuntaa ja
pelastustoimen johtamistarve
pienenee. Pelastustoimen P4
resurssia on tarkoitus jatkossa
hyodyntda entistd enemman
my0s tukitehtavissa.
Pelastuslaitoksella on kuitenkin
koko vuoden vahintdan 12/7
valmiudessa kaksi P 3 tasoista
henkil6a ja riskiaikana 24/7
jarjestelmassa.

Pieksamaen
palomestarit

Pelastustoimen johtamisjarjestelman valmius.
Esitetty, etta olisi kaksi palomestaria 24/7
periaatteella. Perusteltu muun muassa, yoaikaiset
tehtavat eivat vahene riskiaikana/matala
riskiaikana, etdjohtamisen haasteet,
johtamistoiminnan tukeminen olisi tehokkaampaa,
ISTIKE:n roolia ja kustannuksia olisi arvioitava
uudelleen. Ammattitaidon sailyminen ndhd&an
haasteena.

Ks. edella

Palopaallikot
PKM/SLN

Varallaolon kayttémahdollisuuksien muuttuminen
pelastustoiminnassa johti siihen, etta
pelastustoimen PTP taytyi avata uudelleen
valmisteltavaksi kesken PTP-kauden, jotta
erityisesti valmiuden tuottamiseen liittyviin
ongelmiin pystyttaisiin reagoimaan.

Etelad-Savon pelastuslaitoksella olisi jatkossa 24/7
periaatteella yksi paivystava palomestari
Mikkelissé ja toinen paivystava palomestari 12/7
periaatteella Savonlinnan tai Pieksamden alueella.
Kesalla korkeariskisena aikana toinenkin
palomestari olisi valittémassa valmiudessa 24/7.
Muutos johtamisjarjestelmassa aiheuttaa huolta
siitd, koetaanko Pieksamden ja Savonlinnan
paallystétehtavat jatkossa houkutteleviksi. Jo talla
hetkella molemmille paloasemille paallystoa

Ks. edelld. Uuden
pelastustoimen jarjestamislain
periaatteen mukaisesti
tilannekeskukset tullaan
perustamaan
yhteistydalueittain.

Pelastuslaitoksen hallinnollisen
johtamistoiminnan
kehittdminen ei ole varsinaisesti
palvelutasopaatos asia, vaan se
on olemassa olevan toiminnan
kehittamista ja sita tehdaan
samalla.

Koronatilanteen huomioiminen
turvallisuusviestinndssa on




rekrytoitaessa on ollut ongelmia saada riittavasti
hakijoita tehtaviin, silla tarjottu tydnkuva ei ole
ollut yhta houkutteleva, kuin Mikkelin
paloasemalla.

Uudessa PTP tulisi korjata tavoiteaika
organisaatiomuutokselle (prosessiorganisaatio) ja
paattaa miten uudistuksessa edetdan. Tavoitteiden
ja kehityssuunnitelmien seurannan kannalta
johtoryhman tyoskentely olisi kehitettava.

Mikali paatetdan jatkaa harjoitusaluetoimintaa
Joroisissa yhdessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen
kanssa, tulisi tdma korjata PTP.

Turvallisuusviestinndssa vuonna 2021 ei tulisi
tavoitella 15% kohtaamista alueen vaestosta.
Pelastuslaitoksen tulee muiden yhteiskunnallisten
tahojen tavoin olla vastuullinen toimija, joka ei
Koronatilanteen vuoksi edesauta tartuntaketjujen
syntymistd esimerkiksi suuria yleisétilaisuuksia
jarjestamalla tai niihin osallistumalla.
Turvallisuusviestintda voidaan toteuttaa
pienryhmissa paatetyille kohderyhmille, mutta
talla tavoin ei saavuteta 15% kattavuutta.

PTP:n aikana tarvitaan lisdpanostusta
valmiuskeskusjarjestelman perustamiseen.
Lisdpanostus tulisi toteuttaa esimerkiksi
madraaikaisen, 100% valmiuskeskusjarjestelman
uudistusty6éhon paneutuvan, viranhaltijan avulla.

Edellisen PTP aikana toteutettiin
moniviranomaisyhteistydna valmiussuunnittelun ja
varautumisen RoadShow, joka sai hyvaa palautetta
kunnista. Toimintamallia voisi jatkaa myds tulevalla
palvelutasopaatoskaudella.

Palvelutasopdatoksessa paatetaan siirtda neljan
pelastuslaitoksen yhteistoimintana tuotettu
tilannekeskustoiminta (ISTIKE) staattiseksi
Kuopiossa toimivaksi tilannekeskukseksi ja kayttaa
tilannekeskuksen toimintaan rahaa vuosittain noin
90 000€. Toimintamalli ei valttamatta
kustannustehokkuudeltaan ole Eteld-Savon
pelastuslaitoksen kannalta tarkoituksenmukainen.
Samat palvelut voisimme tuottaa mahdollisesti
jopa laadukkaammin Eteld-Savon pelastuslaitoksen
alueella, mikali johtamisjarjestelma suunniteltaisi
toimintaan soveltuvaksi.

tarpeellista, mutta
palvelutasopaatos tehdaan
useamman vuoden ajalle. TUVI
toiminnasta paatetaan
vuosittain tarkemmin
valvontasuunnitelman ja TUVI-
suunnitelman yhteydessa.




Kerimaen
palomiehet ry

Liséhenkilon varallaolo on mahdollinen esim. Ot-
aluksen miehityksen varmistamiseksi tai muun syyn
vuoksi”, poistaa silla tama jattaa selkean
mahdollisuuden toisen varallaolossa olevan
tiputtamisille ilman palvelutasopaatdksen
muuttamista.

Paloasemien suorituskykytaulukosta emme saa
selville, onko kyseessa nykytilan kuvaus vai tavoite.
Katsomme ettei taulukko vastaa nykytilannetta ja
toisaalta, jos kyseessa on tavoite, miksi
asemapaikkoja eriarvoistetaan. Taulukko kuitenkin
vaikuttaa siihen, kuinka asemapaikkojen
suorituskykyyn panostetaan investointien,
pienkaluston ja koulutuksen osalta. Tassa ei
huomioida mydskadn asemapaikoilla olevaa
erityisosaamista ja sen hyodyntamista laaja-
alaisesti.

3. Palvelutasopaatoksessa mainitaan tavoitteena
olevan varallaolojen vdahentdaminen. Tama sindnsa
vastaa kasitysta siitd mika on tulevaisuutta, mutta
kantaa ei oteta keinoihin, kuinka tama tullaan
toteuttamaan.

4. Palvelutasopaatos ei ota selkeasti kantaa
keinoihin, kuinka henkilon osaamisesta,
suorituskyvystd ja motivaatiosta toimintaan tullaan
huolehtimaan. Muutosten keskellad tama olisi
ensiarvoisen tarkeaa.

Taulukossa kohdassa 18 on
maaritelty savusukellus,
lilkenneonnettomuus,
kemikaalitorjunta
(kemikaalipuku/roiskesuojapuku
/ kylméansuojapuku),
eldimenpelastus, pintapelastus,
oljyntorjunta ja jalkivahinkojen
torjuntavalmius.
Palvelutasopdatoksen
mukaisesti ne pidetaan
taulukossa /resurssilistauksessa
olevalla tasolla kaluston ja
koulutuksen suhteen.
Yksittdisen paloaseman
henkiloston suorituskykyyn tai
saatavuuteen liittyen
savusukellus, muu sammutus,
pintapelastus ja vesisukellus
tavoitteen mukaista valmiutta ei
valttdmatta saavuteta. Taulukon
mukaisten
suorituskykyvaatimukset on
arvioitu ja mitoitettu
pelastustoimen riskianalyysin
perusteella.

Savonrannan
kehittdmissaatio

Huoli varallaolojarjestelman purkamisesta ja
samalla lahtévarmuuden heikkenemisesta,
maaseudun ja mokkildisten turvallisuudesta.
Sopimuspalokunnilla pitdisi pystya turvaamaan
jatkossakin toimintaedellytykset varallaololla
tai vastaavalla jarjestelmalla. Savonranta on
pitkan etdisyyden harvaan asuttu paikkakunta,
pelastustoimen ja ensihoidon palveluita olisi
oltava my0s taalla saatavilla.

Sopimuspalokuntien
toimintaedellytykset pyritaan
edelleen turvaamaan.






